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Profil Perusahaan
Kami perusahaan PT Hajampo Asia Mineral yang
bergerak di salah satu bidang Lembaga Penempatan
Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dengan Kantor Pusat  
yang beralamat di Desa Padabaho, Kecamatan
Bahodopi Kabupaten Morowali Provinsi Sulawesi
Tengah dan memiliki Kantor Cabang yang beralamat
di Kota Kendari Provinsi Sulawesi Tenggara. PT
Hajampo Asia Mineral (PT. HAM) didirikan pada
Tanggal 27 September 2022 di hadapan Notaris
Samsuryani, SH, M. Kn di Kabupaten Morowali dengan
Akta Notaris Nomor 131 dan mendapat pengesahan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia Nomor AHU : 006101.AH.01.01 Tahun 2022
Tanggal 22 September 2022 dengan Direktur Utama
Bapak Tri Santosa.
PT Hajampo Asia Mineral (PT HAM) didirikan dengan
memiliki visi misi yaitu Memiliki Jaringan dan
Kepercayaan Mitra Kerja merupakan Modal Utama
Perusahaan dan Memperluas dan Memelihara Mitra
Kerja dengan jaminan Profesional serta memiliki 8
Prinsip Perusahaan yang dijabarkan dalam Company
Profile yang kami lampirkan pada profolio ini.
PT.Hajampo Asia Mineral dalam Struktur Manajemen
memiliki SDM yang ahli dan berpengalaman
dibidangnya masing-masing.
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Profil Perusahaan
PT.Hajampo Asia Mineral menjalin kerjasama dengan
PT. Merdeka Tshingshan Indonesia Morowali dan
berpengalaman dalam mengelola Tenaga Kerja di
bidang Maintenance seperi STP dan WTP & WWTP,
Plumbing, Civil building, AC dan Electrikal, 
selain itu PT.Hajampo Asia Mineral membangun
kesepakatan kerja dalam bentuk MOU dengan
Universitas Haluoleo (UHO) Kendari Sulawesi Tenggara
dan beberapa SMK yang ada di Sulawesi Tenggara
dalam penyiapan calon tenaga kerja yang dibutuhkan
oleh dunia Industri.
PT.Hajampo Asia Mineral memiliki program rutinan
bulanan untuk meningkatkan kapasitas karyawan
dalam menghadapi kebutuhan industri dan
melakukan evaluasi kinerja karyawan guna
memaksimalkan hasil kerja.
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Manajemen Sumber Daya
Manusia
Manajemen sumber daya manusia PT.Hajampo Asia
Mineral adalah pengelolaan dan pengembangan
karyawan, Sumberdaya keuangan perusahaan,
dengan sumberdaya manusia adalah otaknya.
Manajer sumber daya manusia PT HAM bertanggung
jawab atas setiap aspek siklus hidup karyawan yang
dimiliki.

Tanggung Jawab Manajemen
Sumber Daya Manusia
Perekrutan
Proses perekrutan merupakan awal dari seluruh proses
yang menjadi tanggung jawab Manajemen Sumber
Daya Manusia PT HAM. PT HAM memilih seseorang
berdasarjan kesesuaiannya dalam sebuah pekerjaan
di perusahaan yang akan mempekerjakannya. 
PT HAM tidak hanya merekrut orang dengan latar
belakang yang hebat, namun merekrut orang dengan
karakter yang tepat. Hal ini disebabkan karena PT HAM
melihat pengalaman atau pendidikan calon karyawan
sebagai indikator. 
Setelah merekrut orang yang tepat, manajer SDM PT
HAM akan melatih dan memotivasi karyawannya agar
dapat bekerja secara optimal di lingkungan kerja yang
kondusi
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Promosi
Ketika karyawan yang direkrut menunjukkan kinerja
yang baik, manajer SDM PT HAM melakukan promosi
pada karyawan tersebut. Hal ini agar karyawan lebih
termotivasi dan potensinya dapat digunakan pada
posisi dengan tanggung jawab yang lebih besar.

Evaluasi
Kegiatan selanjutnya yang dilakukan PT HAM adalah
evaluasi. Evaluasi kemudian menjadi proses
selanjutnya yang akan menilai dan mengambil
keputusan yang tepat untuk mengoptimalkan sumber
daya yang ada dalam PT HAM.

Pemecatan
Yang terakhir adalah melakukan pemecatan, karena
PT HAM  hanya bisa menebak siapa kandidat yang
pantas untuk di rekrut sebagai karyawan. Jika tidak
cocok atau tidak sejalan dengan vis mis perusahaan
maka akan dilakukan pemutusan hubungan kerja
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Experience
Project

03

01 Maintenance Plumbing & Civil Building pada site
Merdeka Tshingshan Indonesia (MTI) Morowali
Tahun 2023 s/d sekarang

02 Maintenance STP (Sewage Treatment Plant) & WTP
(Water Treatment Plant) dan WWTP (Waste Water
Treatment Plant) pada site Merdeka Tshingshan
Indonesia (MTI) Morowali Tahun 2023 s/d sekarang
Maintenance AC & Listrik pada site Merdeka
Tshingshan Indonesia (MTI) Morowali Tahun 2023
s/d sekarang
Maintenance RO pada site Merdeka Tshingshan
Indonesia (MTI) Morowali Tahun 2023 s/d sekarang

04
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Team
Management

Tri Santosa
Direktur Utama

DR.Iskandar Pattih, SE, MM
Manager HRD

Fajar, SE
Manager

Keuangan

Adisti Dian Nurrahma
Manager

Personalia

Adenan
Minasrianti, S.Ars

Bendahara

Rika Hardiana,
SH,MH

Bella Rahmawati

Admin

Darlianti
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Maintenance STP dan WTP & WWTP
pada site MTI Morowali

Activiti Project
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Maintenance STP dan WTP & WWTP

pada site MTI Morowali

Activiti Project



 Maintenance  Plumbing pada Site
MTI Morowali 10

Activiti Project
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 Maintenance  Civil Building

pada Site MTI Morowali

Activiti Project
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 Maintenance  AC & Electrikal

pada Site MTI Morowali

Activiti Project
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 Maintenance  AC & Electrikal

pada Site MTI Morowali

Activiti Project
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Mitra Kerja

Kesepakatan Kerja (MOU) FISIP Universitas
Haluoleo Kendari
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Mitra Kerja

Kesepakatan Kerja (MOU) FMIPA
Universitas Haluoleo Kendari
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Corporate Program

Peningkatan Kompetensi Karyawan Dalam
Menghadapi Dunia Industri 4.0



Lembaga Penempatan 
Tenaga Kerja Swasta (LPTKS)

PT. HAJAMPO ASIA MINERAL



Pembangunan tersebut diatas dihadapkan pada beberapa issue pokok pembangunan, 
antara lain : Pembangunan Berkelanjutan, Pembangunan Sumberdaya Manusia dan 
Pembangunan Industri yang Berwawasan Lingkungan, serta tantangan dalam 
menghadapi Globalisasi.

Untuk menjawab issue tersebut diperlukan komitmen yang  kuat dan par�sipasi ak�f 
dari segenap pelaku pembangunan, termasuk diantaranya pihak swasta sebagai mitra 
pemerintah, agar pembangunan Nasional berhasil baik. Dalam   rangka   komitmen   
dan   par�sipasi    ak�f    inilah,    gagasan   dan    misi  PT. Hajampo Asia Mineral yang 
bergerak dibidang Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS)

PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

KATA PENGANTAR

Indonesia kini memasuki Era Pembangunan Jangka 
Panjang Menghadapi Globalisasi. Tantangan 
pembangunan yang dihadapi semakin kompleks, 
sejalan dengan perubahan struktural dalam bidang
kehidupan sosial dan ekonomi bangsa. Selain, 
pembangunan disektor industri dan pembangunan
infrastruktur pendukungnya akan semakin mewarnai 
ak�vitas pembangunan diberbagai �ngkatan.



PT. Hajampo Asia Mineral merupakan perusahaan swasta nasional 

berbentuk Perseroan Terbatas (PT) yang Anggaran Dasar Pendiriannya 

dibuat di hadapan Samsuryani, S.H, M.Kn, Notaris  di Kabupaten Morowali, 

Akta Nomor : 131 tertanggal 27 September  2022 dan telah mendapat 

Pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 

Indonesia (Menkumham RI) Nomor AHU : 006101.AH.01.01 Tahun 2022

Tertanggal 28 September 2022.  

ABOUT PT. HAJAMPO ASIA MINERAL



PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

“Jaringan dan Kepercayaan Mitra 
  Kerja Merupakan  Modal Utama 
  Perusahaan“

“Memperluas dan Memelihara 
 Mitra Kerja dengan Jaminan 
 Profesionalisme."

Obsesinya adalah, bahwa PT. Hajampo Asia Mineral harus tampil sebagai 
LPTKS (Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta) Nasional terkemuka yang 
mampu memberikan layanan untuk mendukung pembangunan nasional. Kunci
keberhasilan usaha PT. Hajampo Asia Mineral  terkait erat dengan rencana corporate 
                                               perusahaan (company's corporate plan) yang dilakukan 
                                                   secara konsisten.

PT. Hajampo Asia Mineral  tumbuh dan berkembang karena 
kepercayaan dari seluruh Rekanan dan Mitra Kerjanya yang  terjalin dalam 
suatu jaringan kerjasama saling menguntungkan  yang terbina selama ini. 

Keberadaannya dalam bisnis LPTKS didasarkan  pada 
   keinginan untuk selalu berkembang, daya imajinasi 
      dan intuisi yang kuat, dan semangat Pendirinya 
     untuk tetap bekerja keras dalam paradigma 
      kelestarian usaha. Hal ini secara eksplisit 
                 dinyatakan dalam VISI & MISI Kami.



Selalu memelihara integritas dan kejujuran, yang dicerminkan dalam se�ap kegiatan

Selalu menjaga kerahasiaan, keselamatan, dan keamanan segala sesuatu yang dipercayakan 

pada Perusahaan oleh pihak lain

Selalu menampilkan citra kesungguhan dan profesionalisme kepada se�ap Rekanan

Selalu memperdalam dan memperluas pengetahuan dan pemahaman mengenai kebutuhan 

Rekanan akan layanan jasa konsultansi

Selalu bekerja bersama-sama dengan semangat penuh dan saling mendukung demi kepuasan 

Rekanan

Selalu siap dan mudah untuk dihubungi, kapan saja dan di mana saja

Selalu menciptakan dan memelihara kekompakan sistem kerja dan memberikan layanan 

dengan nilai tambah yang nyata

Selalu menjaga kode e�k profesi konsultan

Selalu menampilkan keramahan antar pribadi dan rasa kekeluargaan, yang merupakan 

karakter khusus dalam memberikan layanan

Selalu terbuka menerima kri�k dan saran demi kepuasan para Rekanan dan Mitra Kerja

PRINSIP DASAR PERUSAHAAN

Layanan bagi Rekanan dan jalinan kerjasama sangat diutamakan sehubungan dengan upaya 
untuk mencapai keunggulan kompara�f Perusahaan, dan untuk itu Perusahaan menetapkan 

 sebagai berikut:"10 Prinsip Dasar"

PRINSIP DASAR



ACTIVITY



PT. HAJAMPO ASIA MINERAL



LPTKS 
(Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta Nasional)

Trading Ore Nikel (Ijin OPK)

LAYANAN JASA

Konstruksi Gedung Industri



LEGALITAS DAN PERIZINAN



LEGALITAS DAN PERIZINAN

PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

NOMOR INDUK BERUSAHA



LEGALITAS DAN PERIZINAN

PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

DOCUMENT SURAT PERNYATAAN



DOCUMENT SURAT PERNYATAAN



LEGALITAS DAN PERIZINAN

PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

NOMOR POKOK WAJIB PAJAK (NPWP)



LEGALITAS DAN PERIZINAN
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PT. HAJAMPO ASIA MINERAL



AKTA NOTARIS PT. HAJAMPO ASIA MINERAL 
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AKTA NOTARIS PT. HAJAMPO ASIA MINERAL 



AKTA NOTARIS PT. HAJAMPO ASIA MINERAL 



AKTA NOTARIS PT. HAJAMPO ASIA MINERAL 





https://v3.camscanner.com/user/download
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ADMIN
NUR FADILAH

PERSONALIA
ARFAN

LOGISTIK
SUHARDIN

KOMISARIS UTAMA

KOMISARIS

AL FIRA

LAYOSIBANA AKHIRUN

DIREKTUR UTAMA
TRI SANTOSA

MANAGER KEUANGAN
ADENAN MINASRIANTI, S.Ars

MANAGER
DERIS ARWANTO, ST

STRUKTUR MANAGEMENT
PT. HAJAMPO ASIA MINERAL 

STRUKTUR PT. HAJAMPO ASIA MINERAL 



JL. TRANS SULAWESI
DESA KEUREA, KEC. 
BAHODOPI, KAB. MOROWALI

+62 822-5830-5234

pt.hajampoasiamineral@gmail.com

THANKS

Hajampo

Asia 

Mineral


