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Kami perusahaan PT Hajampo Asia Mineral yang
bergerak di salah satu bidang Lembaga Penempatan
Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dengan Kantor Pusat
yang beralaomat di Desa Padabaho, Kecamatan
Bahodopi Kabupaten Morowali Provinsi Sulawesi
Tengah dan memiliki Kantor Cabang yang beralamat
di Kota Kendari Provinsi Sulawesi Tenggara. PT
Hajompo Asia Mineral (PT. HAM) didirikan pada
Tanggal 27 September 2022 di hadapan Notaris
Samsuryani, SH, M. Kn di Kabupaten Morowali dengan
Akta Notaris Nomor 131 dan mendapat pengesahan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia Nomor AHU : 006101.AH.01.01 Tahun 2022
Tanggal 22 September 2022 dengan Direktur Utama
Bapak Tri Santosa.

PT Hajampo Asia Mineral (PT HAM) didirikan dengan
memiliki  visi misi yaitu Memiliki Jaringan dan
Kepercayaan Mitra Kerja merupakan Modal Utama
Perusahaan dan Memperluas dan Memelihara Mitra
Kerja dengan jaminan Profesional serta memiliki 8
Prinsip Perusahaan yang dijabarkan dalam Company
Profile yang kami lampirkan pada profolio ini.
PT.Hajampo Asia Mineral dalam Struktur Manajemen
memiliki SDM yang ahli dan berpengalaman
dibidangnya masing-masing.




PT.Hajampo Asia Mineral menjalin kerjasama dengan
PT. Merdeka Tshingshan Indonesia Morowali dan
berpengaloman dalam mengelola Tenaga Kerja di
bidang Maintenance seperi STP dan WTP & WWTP,
Plumbing, Civil building, AC dan Electrikal,

selain itu PT.Hajompo Asia Mineral membangun
kesepakatan kerja dalam bentuk MOU dengan
Universitas Haluoleo (UHO) Kendari Sulawesi Tenggara
dan beberapa SMK yang ada di Sulawesi Tenggara
dalam penyiapan calon tenaga kerja yang dibutuhkan
oleh dunia Industri.

PT.Hajampo Asia Mineral memiliki program rutinan
bulanan untuk meningkatkan kapasitas karyawan
dalom menghadapi kebutuhan industri  dan
melakukan evaluasi kinerja karyawan guna
memaksimalkan hasil kerja.




Manajemen sumber daya manusia PT.Hajampo Asia
Mineral adalah pengelolaoan dan pengembangan
karyawan, Sumberdaya keuangan  perusahaan,
dengan sumberdaya manusia adalah otaknya.
Manajer sumber daya manusia PT HAM bertanggung
Jawab atas setiap aspek siklus hidup karyawan yang
dimiliki.

Perekrutan

Proses perekrutan merupakan awal dari seluruh proses
yang menjadi tanggung jawab Manajemen Sumber
Daya Manusia PT HAM. PT HAM memilih seseorang
berdasarjan kesesuadiannya dalam sebuah pekerjaan
di perusahaan yang akan mempekerjakannya.

PT HAM tidak hanya merekrut orang dengan latar
belakang yang hebat, namun merekrut orang dengan
karakter yang tepat. Hal ini disebabkan karena PT HAM
melihat pengalaman atau pendidikan calon karyawan
sebagai indikator.

Setelah merekrut orang yang tepat, manajer SDM PT
HAM akan melatih dan memotivasi karyawannya agar
dapat bekerja secara optimal di lingkungan kerja yang
kondusi




Promosi

Ketika karyawan yang direkrut menunjukkan Kir.
yang baik, manajer SDM PT HAM melakukan promo.
pada karyawan tersebut. Hal ini agar karyawan lebih
termotivasi dan potensinya dapat digunakan pada
posisi dengan tanggung jawab yang lebih besar.

Evaluasi
Kegiatan selanjutnya yang dilokukan PT HAM adalah
evaluasi. Evaluasi kemudian menjadi proses

selanjutnya yang akan menilai dan mengambil
keputusan yang tepat untuk mengoptimalkan sumber
daya yang ada dalam PT HAM.

Pemecatan

Yang terakhir adalah melakukan pemecatan, karena
PT HAM hanya bisa menebak siapa kandidat yang
pantas untuk di rekrut sebagai karyawan. Jika tidak
cocok atau tidak sejalan dengan vis mis perusahaan
maka akan dilakukan pemutusan hubungan kerja
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Maintenance Plumbing & Civil Building pada site
Merdeka Tshingshan Indonesia (MTIl) Morowali
Tahun 2023 s/d sekarang

Maintenance STP (Sewage Treatment Plant) & WTP
(Water Treatment Plant) dan WWTP (Waste Water
Treatment Plant) pada site Merdeka Tshingshan
Indonesia (MTI) Morowali Tahun 2023 s/d sekarang
Maintenance AC & Listrik pada site Merdeka
Tshingshan Indonesia (MTI) Morowali Tahun 2023
s/d sekarang

Maintenance RO pada site Merdeka Tshingshan
Indonesia (MTI) Morowali Tahun 2023 s/d sekarang




Tri Santosa
Direktur Utama

Adisti Dian Nurrahma
Manager
Personalia

Fajar, SE
Manager
Keuangan

Bella Rahmawati Darlianti
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Maintenance Plumbing pada Site
MTI Morowali 10
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pada Site MTI Morowali



Mitra Kerja

Berdasaian hal lorsebul di atas, pars pihak sepakal membuat Kesepakatan Petjangan

KESE”&“;;;EEW E:m:,r“lm dalam rangka implemontasi kebijakan MEKM dengan kelentuan sabagal
MO ANTD ANDING)
L Antara
PROGIRAM STUDI DI STATISTIKA ' PASAL 1
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PEHGETAHUAN ALAM MAKSUD DAN TUJUAN
' UNIVERSITAS HALL OLEQ

A PARA PIMAK sepabam dan sopakal balwa Kesepahaman Berzama ini bertujuan
uirluk menmgkatkan dan mendukung kegiatan Pendidikan WaNg  mendukung
hnhunk:;nll:BKM. webmnarfkuliah tamu, program magang dan penslilianiiset sera
meningkalkan sinergites polensi sumber dimniliki i i
o i PATA ERIE daya yang dimiliki untuk mewujudkan visi

b PARA PIHAK n dan pakat ik reningkatkan
pemahamanipengetahuan temang implementasi riset survel untuk memtapatkan

wn
PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

Homar Pihak Peiama I0AMINZIMoLN2024

Hemor Pk Kodua ; OITTIKSM2024 Masil riset yang berkualitas dan bermanfast bagi masyarakat,
Puluh Empat PASAL 2
Pt hw ik Selasa tanggal 28 bulan Mel tahun Dua Rw Dus o PENGERTIAN

Desrtasgpat o Bnrchanr, fami yang berlanda tangan & bawah ini

1 Namia . Or. Andl Tonri Ampa, 5.50, MSi
Ll - 16GA0T1F 1 068022007
:mnlm . Kpordinator Program Sthid| D3 SHMA'.II L;vn\mku Hah Oleo,
sarms il besrtindak uniuk dan alae nama Unhessitas Halu yang
Il:huﬂnﬂ:‘\dl Kamgus Hijau Bumi Tri Dharmia Anduonobu Kendas, selanjsnys
disabul ssbagal PIMAK PERTAMA,

Dalam kesepahaman bersama ini yang dimakeud dengan:

a, Kebijakan MBKM merupakan suaty kobijskan dari Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan yang memberikan bagi mahasiswai unuk mengasah
hun;rrwm gesuai bakat dan minat dengan tejun langsung ke dunia kerja sebagal
persiapan kaner masa depan,

WebinatKuliah tamu adalah ceramah tentang masalah terentu yang terkait dengan
maleri sesuai dangan RFS mata kulish tedentu dan baleh dikadin oleh mahasiawa

=

SANTOSH yang lerarik dengan mater| tersebut,
. m : Lﬂ;u dengan alamat JL Trang Sulmwnsi Desa Kowrea ! c. Program Magang adalah penempatan keda semertara mahasiswa D3 Statistka o
Hecanuian Bahodopi Knbupaten Morowali Provinsi Sulswosi Tengah datam hal ind E_FI'IPBUEI'JB; - .
ek uniuk don aias nama PT. Hajampo Asia Minerl, Ty disebut d. Risat/p 1 eebagai kegintan koberlanjutan terkit solusi permasatahan, analisis
PEAAK KEDUA, maupun pangembangan meltode pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan

Pk r'ulmmmﬁﬁnmnwmmdm SECama
bersama-anmp dissbul PARA PIHAK.

penerapan limu dan pengelatuan yang terjadi di lapangan guna migndarong
kamampuan profesi tenaga ahli.

PASAL 3
Waeisitinng RUANG LINGKUP
Kebljakan Belsiar-Kompus Merdeka (MBKM) cleh Mendikud Fuang Lingkup dalam Kesepaharman bersama ini meliputi:
Suit W P .I:..-l_ lnaih. st il Mm a Dukungan dalam penyusunan dan pengembangan kurkulum Program Studi
| K

Adriesiras] Blanis,

b, Panyediaan termpal megang dan atau keglatan lain yang sejenis.

©. Penyediaan tenaga ahli sebagai instrusturtutorimentor dalam kegistan magang
mahasiawa atau dosan indusiriforaktis] dan sebutan lain yang sejanis.

d. Dukungan PIHAK PERTAMA dalam implamentasi riset survel untuk mendapatkan
hasil riget yang berkualitas dan barmanfaat bagl masyarakat.

o. Bidang lainnya yang melevan dengan upaya pengembangan Tridharma perguruan
tinggl di Provingi Sulawesi Tenggara.

MmmmmnmﬂWMme.wmn
%IMnmmnhmmmmhwhﬂ. y
b Pmﬂmﬁmﬂuﬂsﬁrn?«wm%lwmn—whnd«n
Fargun ma;u.;;ubmm i
pengatatumn, din ket amplan socan opl
& PT. Haj Al Minord r jang perk untuk memparclsh informasi teibarn
bkl rrasiodologi risat dan sumbor daya manusia yang kompaten.

Halaman 2 dari 5

Halaman 1 dani &
PASAL 4
HAK DAN KEWAJIBAN PASAL 11
1) Hak dan kewapban PIHAK KESATU. LAIN-LAIN
a. Alas dasar pertimbangan teknis, PIHAK KESATU bedak menaniukan jsdwal o SSATU lah disebutkan dalam pasal
ksan ialan Pandi (1) Apabila PIHAK KESATU lidak mematuld aturan yang izl ;
pelaksanaan kegialan Pendidian program mendeka belajar kampus merdeka fsmebul i alas, maka PIHAK KEDUA borhak menghentikan Kesepahaman

dalam suatu pensde terleniu sesuai mfomasi dani PIHAK KEDUA,
b, PIHAK KESATU berhak mendapatkan data dan informasi dari kegiaian dalam [RETER NI
rangka pengembangan pendidikan; () Setap kegistan yang diakukan okl PARA PIHAK, maka leriebin dahulu harus

©. PIHAK KESATU berkewajiban mengikuli samua sistern dan prosedur baku yang bl proposal alau rencanm sebagai kerangka acuan dalam pekaksanaan

barlaku di dalam sarana dan prasarana PIHAK KEDUA, kst
d PIHAK KESATU berkewajinan melaksanakan kegiatan dan memberi laporan
kegatan yang telah dilakukan kepads PIHAK KEDUA. PASAL 12
(2) Hak dan kewagban PIHAK KEDUA PENUTUR

3 PIHAK KEDUA baerkewajiban menyediakan tempail magang yang dibutubkan
dalam kegiatan sesuai dengan kemampuan yang dimilikl;

b PIHAK KEDUA berkewajivan member masukan dan saran kepada PIHAK
KESATU berkaitan dengan kegiatan yang dilsksanakan;

<, Alas dasar pertimbangan feknis, PIHAK KEDUA berhak menclakimenunda
pelaksanaan kegiatan pandidican program merdeka belajar kempes merdeka
datarm satu periode terentu dengan membesikan informasi terlebih dahulu
kepads PIHAK KESATU

Kosepahaman besamn ini dibusl don ditandatangani pada hari, ianﬂ_gﬂf. bulan qan
tabwuany yaryg sama dibuad rangkap 2 (dua) asl di alas kertas beqmateral yang masing-
iasing mempunyai kekuatan hukem yang sama dan diberikan kepada PARA PIHAK.

Demikinnlah kesapahaman Barsama ini dibuat dengan semangal kerjasama
uniuk dipatubi dan dilaksanakan aleh PARA PIHAK.

PASAL &

PELAKSANAAN DAN EVALUAS]

{1) Dalam pelsksanaan Kesepshaman Rersama ini sebagaimana pada ayat (1) maka PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA,
PARA PIHAK dapat mendelegasikan kepada pejabal yang dilunjuk; KAPROOI D3 STATISTIKA

{2) Usulan kegistan dapst diajukan cleh PIHAK KESATU atau PIHAK KEDUA sesuai FMIPA

UNIVERSITAS HALL OLED,

dengan mekanisme yang beriaku bagi PARA PIHAK; PT. HAJAMFO ASIA MINERAL

(3) PIHAK KESATL dan PIHAK KEDUA saling mengevaluasi pelaksanaan alau
realizasi Kesepahaman Bersama ini, selidaknya sefiap 1 {satu) talnun sekali.

PASAL 6
JANGKA WAKTU
(1) Kesepsharman Bersama ini barlaku untuk jangka wakiu 1 (satu) tahun ferhitung |#
ssjak tanggal dlandatengani dan dapat diperpanjang sesuai dengan kebutuhan o :sal-:-.l
bardasarkan evaluas: setiap & (anam) bulan sekali sezual dengan kesepakatan S e
PARA PIHAK. JRI SANTOSA
DIREKTUR

{2) PARA PIHAK melpkikan knnsultasi atas rancangan perpanjangan kesspahaman
bersama  Inl  selambat-lambatnya 2 (dua) minggu  sebelum  berakhimya
kesepahaman bersama ini;

(3) Dalam salah salu pihak berkeinginan wntuk mengakhir kesepahaman bersama
sobelum jangka wakiy dimaksud pada ayat (1) maka pihak lersebul wajib
remberitahulan maksud lersebul secara tertulis, kepada pihak lainnys selambat-

Halaman 3 dari §

Kesepakatan Kerja (MOU) FISIP Universitas
Haluoleo Kendari
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Mitra Kerja

KIESEPAHAMAN BERSAMA = Bordasakan hal lorsebul di atas i _
- NDIN =) i . para pihak sepakat membuat Kesepakaian Perja
1””034‘"”””:1-‘“”:95&3“ . w; Ez-lllilu;smm dalam rangka implemantasi kobijakan MEKM dengan kelentuan m]abrzn‘::
| STIRA 1
PROGRAM STUDI D3 STATI
0 FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM -
UMIVERSITAS HALU OLED MAKSUD DAN TUJUAN
Dangan
PT. HAJAMPO ASLA MINERAL #. PARA PIHAK sepatam dan sopakal balwa Kesepahaman Bersama ini bertujuan
—_ pruk, meningkatian dan mendukung kegiaten Pendidican yang mendukuing
Imhljnk::‘n I:‘BKM' webinarfkuliah tamu, program magang dan penelilianiriset sera
meningkalkan sinergites polensi sumbar dimiliki i .
dom misi PARA FIHAK. daya yang dimiliki untuk mewujudkan visi
Hamer PMhak Penama  © J00/UNZMoUI2024 b PARA  PIHAK N dan pakal  untk  meningkatkan
Homor Plhak Kedua S OIS 2024 pemahamanipengetahuan terang implementasi risel survel untuk mendapatkan
hasil risel yang barkualitas dan bermanaat bagi masyarakat,
P hari Il Selasa tanggal 28 bulan Mel tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat HaRirs
(s tmmpat di Korwdar, kami yang bertanda tangan di bavah ini: PENGE
1. Nama : Dr. And) Tant Ampa. 8.5, L] Dalam kesepahaman bersama ini yang dimakeud dengan:
et ;1mau71?19930r22001;| di 03 Siatistika Universitas Halu Oleo, &, Kobijakan MBKM marupakan suaty kebilakan dari Kemarerian Pendidikan dan
Jabialan Imm::;zﬁ'::‘m ":'Jnlu aes Hial Cllac yang Kebudayaan yang memberkan kesempatan bagi mahasiswali unfuk mengasah
:::..::;:Li:: di Ku:wa Hijau Bumi Tri Dharma Anduanahis Kendar, selanjuinya mmm%mma;ﬁi:‘n minat dengan terjun langsung ke dunia kerja ssbagal
dissbul sabagal PIHAK PERTAMA, b. mmullgh tamu Bﬂalahc.urunah tentang masalah tertenty yang terkail dengan
TRI SANTOSA maler sesuai dangan RPS mata kulish tefentu dan baleh dibadin oleh mahesiswa
2 Nama H : yang tertarik dengan materi tersebut,
’ Kaurea Maoa .
Jnbatan - Direktur dengan alamat JI. Tl‘l_ﬂs Suluw!s-_DE!ﬂ ) c. Program adaian tan kesja sementara s £ Clollsiia &
Kacamatan Bahodopi Kabupaten Morowali Provinsi Sulm:us-l'l'enfi:h d:llam Tl ini tempa hera. el vahas
werlindak unluk den atss nama PT. Hajampa Asia Mineral, selanjuinya disebut d. Risetpeneitian gai kegiatan keberlanjutan terkail solus permasatahan, analisis
FIHAK KEDUA; maupun pengembangan melode pelakzanaan kegiatan yang berkaitan dengan
e, Wy dan jadi di
Fihak Perlama dan Pihak Kedus secara sendir-sendii dissbut Pihak dan secara ke g e mz‘;’:’;ﬂ"‘“ yang tefadi di lapangan guna mendarang
persama-sama disebut PARA FIHAK.
PASAL 3
Misnimbang: RUANG LINGKUP
i Ruang Lingkup dalam Kesepaharman bersama ini meliputi
& Kebljskan Merdeka Belojar-Kempus Merdeka (MBRM) ecleh Mendikbud yang
bnlleln uniuk meningkatkan kompatensl husan, L, $enff shills maupun hard a Dukungan dﬂ.’n penyusunan dan pengembangan kuikulum Program  Studi
akills, ggar leish skap dan relevan dengan kebutuhan zaman, menylapkan luksan Adiinistras) Blsns,

b. Panyediaan termgal magang dan atau keglatan lain yang s&jenis.

dan berkepribadian. .
sithigal pamimpln mase depan bangsa yang unggul ©. Penyediaan tenaga ahli sebagal instrusturtutor/mentar dalam kegiatan magang

dunia industri dan dunia
[ ::mpmp ik nnmmira:liuru I;:uuw Tmmb:ulgﬂim nuu?mkupmpak ey mahaslawa atay dosan industriipraktisi dan sebutan lain yang sejanis.
i afgnr mahasswa dapst merain capaian pem X d. Dukungan PIHAK PERTAMA dalam implerentasi iset survel untuk mendapatkan
pangatahunn, dan kelerampilan socar optimal dan salalu relevan. ; hasil riget yang berkualitas dan bermanfaat begi masyarakat.
¢ PT. Hujampo Asia Mineral memandang peru untuk memperclah informasi terbar o Bidang lainnya relovan dengan upaya pongembangan Trdharma pergurusn
tarkall matadnlogi rlaat dam sumbar daya manusia yang kempsten. tinggl di meg?!anﬂml Tenggara.
s Halgenan 2 dari 5
PASAL 4 PASAL 11
HAK DAN HEWAJIBAN LAIN-LAIN
(1) Hask dan bowapban PIHAK KESATU .
5. Atas dasar pertmbangan leris, PIMAK KESATU berhak mencniukan jadwal (1) Apabila PIMAK KESATU lidak memalubi aturan yang elah dissbutikan dalam pasal
pelaksanaan kegiaian Pendesknn pogiam mendeka belsar kampus merdeka wwabiul i alas, moka PIMAK KEDUA borhak menghentikan Kesepahaman
5 m&mlvﬂmﬁb&mﬂmwumudmmmn HEDUA: harmaunin ik
ruwwmng.npmg:: S o ] st ot (21 Sobap hegistan yang dilakukan ohel PARA PIHAK, maka ledebin dahulu harug
¢ PIHAK KESATU berkewnfican mengiuti somin sislem dan prosedur baky yang bl proposal alou rencens sebagai kerangka acuan dalam pelaksanaan
Earlaki di dalam saisna dan prasarara PIMAK KEDUA: kergiatian
4 PIHAK KESATU berkewaiban bagiatn san masberi loposan
kegatan yang telah dilakukan kepada PIHAK KEDUA, PASAL 12
() Hak dan kewaian PIHAK KEDUA PENUTUP
2. PHAK KEDUA baork manyodiakan lempal magang yang dibuluhian
dalam kegiatan sesuai dengan kemampisn yang dimili, Kasapal v Besrmamn ini dilesd doan ditandatangani pada har, tanggal, bulan dan
5. PIHAK KEDUA bererwajiban member mssdon X e haman Dersam ini dita pani p L gal. ¢
KESATU berkaitan dengan kmmd-unud:_ el i Lty oy samia dibad rangkap 2 (dua) ash di atas kertas bermateral yang masing-
c. A3 dosar pertimbangan teinis, PIHAK KEDUA berhak mensiskimenunda masing mempunyal kekuatan hukem yang sama dan diberikan kepada PARA PIHAK.
P kEgiatan p peogram maedeha belsjar kampus merdeka
m‘mm%mmmmmﬂmumnﬂm
PASAL § Damikinnlah kesepahaman Barsama ini dibual dengan semangal kerfasama
PELAKSANAAN DAN EVALUASI uniuk dipatuhi dan dilaksanakan oleh PARA PIHAK.
"}E:-H.:;MK Fesep Fi sebagaimana ayat 1) maka
dapat mendalegasican epada pejabal yang ditunjl;
%) Usutan kogiatan dapat disjukan ol PIHAK KESATU atau PIMAK KEDUA sesusi PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA,
= m; mnw‘dmw:gu:m PIHAK; _ KAPRODI D3 STATISTIKA
HESA ﬂrq wuﬁm pﬂ:..un il
reakaani Hosepahaman Boreama ini, sobidakaya setisp 1 (ashs] lshun sokali UMIU‘ERSI‘IEH%?#LU ALED PT. HAJAMPC ASLA MINERAL
PASAL 6
JENGHA WAKTU
(1) Kesepshaman Bersama il berlakyu unbak jangha wakiu 1 (satu) tehun ieshiteng
s2jak tanggal dtand i dan dapat i sesusi dengan kebutuban
berdatarkan evaluas setap & (anam) bulan sekall cedual denjan kesepakatan
PARA PIHAK
(2) PARA PIHAK maksnican knnsliasi Atas rancangan pefpaniangan kesepahaman I, I# X
W ind selambad 2 (dua) mnggu sebolum berakhimya L LMD :s;u HIELAL
kasapahaman benama ini; SANTOSA
(3} Dalam salsh saty pihak ainan iR mingakhiri kasep ) JRI SANTOSA
sobolum jangka woktu dimaksud peds oyed (1) maka pihaic lersebut wajlh DIREKTUR

rramberitahasan makpud lersebul secars tertulis, kopads phik kinnya selambat.
Halaeman 3 dari §

Kesepakatan Kerja (MOU) FMIPA
Universitas Haluoleo Kendari
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Corporate Program

Peningkatan Kompetensi Karyawan Dalam

Menghadapi Dunia Industri 4.0 .
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PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

Lembaga Penempatan
Tenaga Kerjo Swasta (LPTKS)



KATA PENGANTAR

Indonesia kini memasuki Era Pembangunan Jangka
Panjang Menghadapi Globalisasi. Tantangan
pembangunan yang dihadapi semakin kompleks,
sejalan dengan perubahan struktural dalam bidang
kehidupan sosial dan ekonomi bangsa. Selain,
pembangunan disektor industri dan pembangunan

infrastruktur pendukungnya akan semakin mewarnai  sp. HAJAMEO ASTA MINERAL
aktivitas pembangunan diberbagai tingkatan.

Pembangunan tersebut diatas dihadapkan pada beberapa issue pokok pembangunan,
antara lain : Pembangunan Berkelanjutan, Pembangunan Sumberdaya Manusia dan
Pembangunan Industri yang Berwawasan Lingkungan, serta tantangan dalam
menghadapi Globalisasi.

Untuk menjawab issue tersebut diperlukan komitmen yang kuat dan partisipasi aktif
dari segenap pelaku pembangunan, termasuk diantaranya pihak swasta sebagai mitra
pemerintah, agar pembangunan Nasional berhasil baik. Dalam rangka komitmen
dan partisipasi aktif inilah, gagasan dan misi PT. Hajampo Asia Mineral yang
bergerak dibidang Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS)

PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

“TUMBUH DAN MAJU BERSAMA”



ABOUT PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

PT. Hajampo Asia Mineral merupakan perusahaan swasta nasional
berbentuk Perseroan Terbatas (PT) yang Anggaran Dasar Pendiriannya
dibuat di hadapan Samsuryani, S.H, M.Kn, Notaris di Kabupaten Morowali,
Akta Nomor : 131 tertanggal 27 September 2022 dan telah mendapat

Pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik

Indonesia (Menkumham RI) Nomor AHU : 006101.AH.01.01 Tahun 2022

Tertanggal 28 September 2022.
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VISI & MISI

PT. Hajampo Asia Mineral tumbuh dan berkembang karena
kepercayaan dari seluruh Rekanan dan Mitra Kerjanya yang terjalin dalam :
suatu jaringan kerjasama saling menguntungkan yang terbina selamaini.  * . ™

Obsesinya adalah, bahwa PT. Hajampo Asia Mineral harus tampil sebagai

LPTKS (Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta) Nasional terkemuka yang

mampu memberikan layanan untuk mendukung pembangunan nasional. Kunci

keberhasilan usaha PT. Hajampo Asia Mineral terkait erat dengan rencana corporate
perusahaan (company's corporate plan) yang dilakukan

secara konsisten.

B '; ‘PT HAJAMPO &A MINERAL_'

Keberadaannya dalam bisnis LPTKS didasarkan pada
keinginan untuk selalu berkembang, daya imajinasi
dan intuisi yang kuat, dan semangat Pendirinya
untuk tetap bekerja keras dalam paradigma
kelestarian usaha. Hal ini secara eksplisit
dinyatakan dalam VISI & MISI Kami.

VISI

gy N ® “Jaringan dan Kepercayaan Mitra
el 1 Kerja Merupakan Modal Utama
v R Perusahaan®
e,

MISI

@ "Memperlvas dan Memelihara
Mitra Kerja dengan Jaminan
Profesionalisme."




PRINSIP DASAR PERUSAHAAN

Layanan bagi Rekanan dan jalinan kerjasama sangat diutamakan sehubungan dengan upaya
untuk mencapai keunggulan komparatif Perusahaan, dan untuk itu Perusahaan menetapkan
"10 Prinsip Dasar" sebagai berikut:

® Selalu memelihara integritas dan kejujuran, yang dicerminkan dalam setiap kegiatan

® Selalu menjaga kerahasiaan, keselamatan, dan keamanan segala sesuatu yang dipercayakan
pada Perusahaan oleh pihak lain

e Selalu menampilkan citra kesungguhan dan profesionalisme kepada setiap Rekanan

® Selalu memperdalam dan memperluas pengetahuan dan pemahaman mengenai kebutuhan
Rekanan akan layanan jasa konsultansi

® Selalu bekerja bersama-sama dengan semangat penuh dan saling mendukung demi kepuasan
Rekanan

® Selalu siap dan mudah untuk dihubungi, kapan saja dan di mana saja

® Selalu menciptakan dan memelihara kekompakan sistem kerja dan memberikan layanan
dengan nilai tambah yang nyata

® Selalu menjaga kode etik profesi konsultan

® Selalu menampilkan keramahan antar pribadi dan rasa kekeluargaan, yang merupakan
karakter khusus dalam memberikan layanan

® Selalu terbuka menerima kritik dan saran demi kepuasan para Rekanan dan Mitra Kerja
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PT. HAJAMPQ ASIA MINERAL

KLIEN
PEMERINTAH

KLIEN
PERUSAHAAN



LAYANAN JASA

® LPTKS
(Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta Nasional)

® Trading Ore Nikel (ljin OPK)
® Konstruksi Gedung Industri
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LEGALITAS-DAN PERIZINAN

PT. HAJAMPOQ ASIA MINERAL
NOMOR INDUK BERUSAHA

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO LAMPIRAN
NOMOR INDUK BERUSAHA: 2909220074591 NOMOR INDUK BERUSAHA: 2909220074591
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan Nomor Induk ampiran berikut ini memuat daftar bidang usaha untuk:
Berusaha (NIB) kepada: N . . Perizinan Berusaha
No| Kode KBLI| Judul KBLI Lokasi Usaha Klasifikasi Risiko Torrs Tocaias
1. Nama Pelaku Usaha : PT HAJAMPO ASIA MINERAL - G
2. Alamat Kantor  JLN TRANS SULAWESI, Desa/Kelurahan Keurea, Kec. Bahodop, Kab. 178300 Zﬁ"mylf:r'a;a"y R L AWES e Rendah NIB ggé‘::s’l’:fa'f%z:)am
’&“:;‘;"‘QJ‘S'_?;’;’;“"S' Sulawesi Tengah, Manusia dan [Bahodopi, Kab. Morowali, Provinsi komersial kegiatan
. " Manajemen |Sulawesi Tengah usaha
No. Telepon : 082258305234 Fungsi Kode Pos: 94974
Email : pt.hajampoasiamineral@gmail.com Surngber Daya :
3. Status Penanaman Modal : PMDN Vo)
4 ;ffgfl)"‘as"‘kas' Baku Lapangan Usaha Indonesia  : Linat Lampiran TAT0T5TKenstrursT—[JCN TRANS SULAWEST Menengah Tnggl NE Untuk persiapan
5. Skala Usaha : Usaha Mikro Gedung Desa/Kelurahan Keurea, Kec. |______lkegiatanusaha |
: : Industri ga:wodopi,TKab. Morowali, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
) ' ) ) ; h Standar |kegiatan usaha
NIB ini berlaku di seluruh wilayah Republik Indonesia selama menjalankan kegiatan usaha dan berlaku sebagai hak akses iawest ‘enga 9
‘jaminan sosial dan jaminan sosial i i Kode Pos: 94974 belum
laporan pertama Wajib Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP) i oparasiond]
Pelaku Usaha dengan NIB tersebut di atas dapat melaksanakan kegiatan berusaha sebagaimana terlampir dengan tetap ga"_’a‘a“ “0";‘9’5‘3'
memperhatikan ketentuan peraturan perundang-undangan egiatan usaha
|3 [46620 JLN TRANS SULAWEST, Tinggi Untuk persiapan
" " . Besar Logam|Desa/Kelurahan Keurea, Kec. kegiatan usaha
Diterbitkan di Jakarta, tanggal: 29 September 2022 Dan Bijih  |Bahodopi, Kab. Morowali, Provinsi izin Untuk operasional
X . Logam Sulawesi Tengah dan/atau komersial
Menterl Investasi/ Kode Pos: 94974 kegiatan usaha
Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,
1. Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Kode dan Judul KBLI yang tercantum dalam lampiran ini.
2. Pelaku Usaha wajib i dan/atau jiban sesuai Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK)
: ) Kementerian/Lembaga (KIL).
Ditandatangani secara elektronik 3. Verifikasi dan/atau dan/atau ji Pelaku Usaha dilakukan oleh

Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah terkait.
4. Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen NIB tersebut.

Dicetak tanggal: 26 Oktober 2022

1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab 1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab

Pelaku Usaha. alai Pelaku Usaha. Balai
2. Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. tifikasi 2. Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. Sertifikasi
3. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN. Elektronik 3. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSE-BSSN. Elektronik
4. 4.

Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses. Data lengkap Perizinan Berusaha dapat dieroleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.
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LEGALITAS DAN PERIZINAN

ERAL
YATAAN

PT. HAJAMPOQ ASIA MI
DOCUMENT SURAT PER

SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN PENGELOLAAN
DAN PEMANTAUAN LINGKUNGAN HIDUP (SPPL)

Kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Badan Usaha
Nomor Induk Berusaha (NIB)
Nama Penanggung Jawab

: PT HAJAMPO ASIA MINERAL
2009220074591
TRISANTOSA

Jabatan DIREKTUR UTAMA
Alamat JLN TRANS SULAWESI, Desa/Kelurahan Keurea, Kec.
Bahodopi, Kab, Morowali, Provinsi Sulawesi Tengah
No. Telepon : +6282258305234
No Kode | Bidang Usaha / Kegiatan l Lokasi Usaha |
KBLI | ; TN |
" |JLN TRANS SULAWESI
| B h L
146620 :Perdagangan gaar Logam Dan Bijih Logam !Su[awesl Tengah Bahadopi Keurea
2|78300 |Penyediaan Sumber Daya Manusia dan [JLN TRANS SULAWESI |
|Manajemen Fungsi Sumber Daya Manusia Sulawesi Tengah Bahodopi Keurea |

Menyatakan kesanggupan:

1. Mematuhi dan melaksanakan usaha dan/atau kegiatan pada lokasi yang sesuai dengan peruntukan
rencana tata ruang;

2. Mematuhi dan melaksanakan usaha dan/atau kegiatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundan
undangan di bidang perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;

3. Mematuhi ketentuan persyaratan pemenuhan parameter baku mutu lingkungan sesuai dengan
kegiatan yang dilakukan serta limbah yang dihasilkan;

4. Mematuhi ketentuan dan menyediakan fasilitas penyimpanan limbah sementara dan sampah domestik
sesual dengan kegiatan serta limbah dan sampah yang dihasilkan;

5. Mematuhi ketentuan dan menyediakan fasilitas pengelolaan limbah cair untuk usaha dan/atau kegiatan
yang dilakukan sesuai dengan jumlah limbah yang dihasilkan dan jumlah tenaga kerjanya,

6. Bersedia untuk memenuhi pengaturan dan pengelolaan dampak usaha dan/atau kegiatan terhadap
aspek transportasi;

7 Bersedia dilakukan pemeriksaan/pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan yang dilakukan untuk
memastikan pemenuhan persyaratan lingkungan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan di
bidang perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;

8. Bersedia memproses persetujuan lingkungan dalam hal akan menyediakan sarana dan prasarana
dengan menyusun dokumen lingkungan sesuai dengan kewajiban dalam peraturan yang mengatur
daftar usaha dan/atau kegiatan wajib Amdal, UKL-UPL dan SPPL; dan

9. Bersedia dihentikan usaha dan/atau kegiatannya dan diproses hukum sesuai degan peraturan
perundang-undangan apabila melanggar atau tidak memenuhi ketentuan persyaratan yang telah
ditetapkan sebagaimana butir 1 sampal 8,

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya. Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan
P idakakuratan dalam perny ini, maka Pelaku Usaha bersedia menerima konsekuensi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

i, 29 September 2022

PTOHA At 1
ini tersi 1 secara di dalam sistem OSS sebagai 844 tidak terpisahkan dari

Surat pemny

Perizinan Berusaha untuk Nomor Induk Berusaha yang dimaksud.

SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN PENGELOLAAN
DAN PEMANTAUAN LINGKUNGAN HIDUP (SPPL)

Kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Badan Usaha : PT HAJAMPO ASIA MINERAL

Nomaor Induk Berusaha (NIB) 2909220074591
Nama Penanggung Jawab TRI SANTOSA
Jabatan DIREKTUR UTAMA
Alamat JLN TRANS SULAWESI, Desa/Kelurahan Keurea, Kec.
Bahodopi, Kab. Morowali, Provinsi Sulawesi Tengah
No. Telepon +6282258305234
No :g?_el Bidang Usaha / Kegiatan Loka

JLN TRANS SUL
| Sulawesi Ten

1/46620  |Perdagangan Besar Logam Dan Bijih Logam
|

Menyatakan kesanggupan:

1. Mematuhi dan melaksanakan usaha dan/atau kegiatan pada lokasi yang sesuai dengan peruntukan
rencana tata ruang;

2. Mematuhi dan melaksanakan usaha dan/atau kegiatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;

A M hi ketentuan persy 1 pemenuhan parameter baku mutu lingkungan sesuai dengan
kegiatan yang dilakukan serta limbah yang dihasilkan;

4. Mematuhi ketentuan dan menyediakan fasilitas penyimpanan limbah sementara dan sampah domestik
sesuai dengan kegiatan serta limbah dan sampah yang dihasilkan;

5. Mematuhi ketentuan dan menyediakan fasilitas pengelolaan limbah cair untuk usaha dan/atau kegiatan
yang dilakukan sesuai dengan jumlah limbah yang dihasilkan dan jumiah tenaga kerjanya;

6. Bersedia untuk memenuhi pengaturan dan pengelolaan dampak usaha dan/atau kegiatan terhadap
aspek transportasi;

7. Bersedia dilakukan pemeriksaan/pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan yang dilakukan untuk
memastikan pemenuhan persyaratan lingkungan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan di
bidang perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup;

B. Bersedia memproses persetujuan lingkungan dalam hal akan menyediakan sarana dan prasarana
dengan menyusun dokumen lingkungan sesuai dengan kewajiban dalam peraturan yang mengatur
daftar usaha dan/atau kegiatan wajib Amdal, UKL-UPL dan SPPL; dan

9 Bersedia dihentikan usaha dan/atau kegiatannya dan diproses hukum sesuai degan peraturan
perundang-undangan apabila melanggar atau tidak memenuhi ketentuan persyaratan yang lelah
ditetapkan sebagaimana butir 1 sampal 8.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarmya, Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan
ataupun ketidakakuratan dalam pernyataan ini, maka Pelaku Usaha bersedia menerima konsekuensi sesuai

.

: 0}
- "w‘ 29 September 2022

anggung Jawab,
73 ttd,

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Surat pernyataan ini tersimpan secara elektronik di dalam sistem O'S;S' s'ebagél babra
Perizinan Berusaha untuk Nomor Induk Berusaha yang dimaksud.

LAMPIRAN SURAT PERNYATAAN

Tabel Kegiatan Usaha

Kod
No Lokasi Usaha Luas l K"BL“I Judul KBLI \

JUN TRANS SULAWESI, Desa/Kelurahan 65 Perdagangan Besar Logam

1 | Keurea, Kec. Bahodopi, Kab. Morowali, Provinsi |y 46620 | o Bijih Logam
Sulawesi Tengah
JLN TRANS SULAWESI, Desa/Kelurahan 85 Penyec?\aan Sumber Daya

2 | Keurea, Kec. Bahodopi, Kab. Morowali, Provinsi Mz 78300 | Manusia dan Manajemen ]
Sulawesi Tengah Fungsi Sumber Daya Manusia




DOCUMENT SURAT PERNYATAAN

SURAT PERNYATAAN USAHA MIKRO ATAU USAHA KECIL TERKAIT TATA RUANG

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama Penanggung Jawab

: TRI SANTOSA
Tempat, Tanggal Lahir : 12 Maret 1983
No. Identitas (KTP/Paspor) : 7410011203830005
Na. Telepon 1 +6282258305234
Email : pt.hajampoasiamineral@gmail.com
Alamat

: JLN TRANS SULAWESI, Desa/Kelurahan Keurea, Kec
Bahodopl, Kab. Morowali, Provinsi Sulawesi Tengah

Jabatan : DIREKTUR UTAMA

Nama Pelaku Usaha : PT HAJAMPO ASIA MINERAL

Lokasi Usaha : Lihat Lampiran

Kegiatan Usaha : Lihat Lampiran

Dalam rangka pemeriksaan kesesuaian kegiatan pemanfaatan ruang untuk Perizinan Berusaha berbasis

risiko, dengan ini menyatakan bahwa:

1. Kegiatan usaha dan lokasi usaha kami telah sesuai dengan rencana tata ruang; dan

2. Skala usaha kami adalah Usaha Mikro atau Usaha Kecil sesuai dengan jumlah isian total modal usaha
yang tidak lebih dari Rp5.000.000.000.00 (lima miliar rupiah), tidak termasuk tanah dan bangunan
tempat usaha, serta sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021.

Demikian pemnyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya. Apabila di kemudian hari temyata terdapat

kekeliruan ataupun ketidakakuratan dalam pemyataan ini, maka Pelaku Usaha bersedia menerima
konsekuensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

i, 29 September 2022

'y

LiABS
Surat pernyataan ini tersimpan secara elektronik di dalam sistem 0SS sebagal 'bagian Yidak terpisahkan dari
Perizinan Berusaha untuk Nomor Induk Berusaha yang dimaksud.

PERNYATAAN MANDIRI
Menjaga Keselamatan, Keamanan, Kesehatan dan pelestarian fungsi Lingkungan (K3L)

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pelaku Usaha dengan identitas
sebagai berikut:
Nama Pelaku Usaha

PT HAJAMPO ASIA MINERAL
Nomor Induk Berusaha (NIB)

: 2909220074591

Menyatakan:

1. Bersedia menjaga Keselamatan, Keamanan, Kesehatan dan pelestarian fungsi Lingkungan (K3L) dalam
menjalankan kegiatan usaha yang dimaksud;

. Bersedia dengan sungguh-sungguh melaksanakan pengelolaan dan pemantauan dampak lingkungan

2
3. Bersedia mengikuti pembinaan yang dilakukan dalam rangka memenuhi ketentuan terkait K3L tersebut
dan

4. Bersedia menerima sanksi terhadap pelanggaran atas ketentuan yang terkait dengan K3L tersebut

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Demikian pernyataan ini dibual dengan sebenar-benamya. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan ataupun ketidakakuratan dalam pemyataan ini, maka Pelaku Usaha bersedia me

konsekuensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. o .
ol
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Surat pernyataan ini tersimpan secara elekironik di dalam sistem OSS[sebaganbld'la.rEﬁdak terpisahkan dal
Perizinan Berusaha untuk Nomor Induk Berusaha yang dimaksud.

ma

9 September 2022

PERNYATAAN MANDIRI
Kesediaan Memenuhi Kewajiban

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pelaku Usaha dengan identitas
sebagai berikut:

Nama Pelaku Usaha
Nomor Induk Berusaha (NIB)
KBLI

PT HAJAMPO ASIA MINERAL

2909220074591

78300 - Penyediaan Sumber Daya Manusia dan Manajemen
Fungsi Sumber Daya Manusia

Menyatakan:

1. Bersedia memenuhi persyaratan dan/atau kewajiban Perizinan Berusaha berikut ini
a. Persyaratan

-
b. Kewajiban:
1. Berbentuk badan hukum;
2. Mendaftarkan perjanjian alih daya kepada instansi yang berwenang
3. Menerapkan standar K3L; dan
4. Menjalankan kegiatan usaha paling lambat 1 (satu) tahun setelah Perizinan Berus

diterbitkan;
5. Melaporkan perubahan data meliputic Nama perusahaan alih daya; Penang
perusahaan alih daya; Alamat perusahaan alih daya; dan/ atau Bidang usaha
2 B dia mengikuti p i yang dilakukan dalam rangka memenuhi ketentuan terkait pelaksanaan
kegiatan usaha tersebut.
3. Bersedia menerima sanksi terhadap pelanggaran pemenuhan kewajiban tersebut.

g jawab

Demikian pemyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya. Apabila di kemudian hari temyata terdapat
kekeliruan ataupun ketidakakuratan dalam pemyataan ini, maka Pelaku Usaha bersedia menerima
konsekuensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Surat peryataan ini tersimpan secara elektronik di dalam sistem 0S§; sg@p d
Perizinan Berusaha untuk Nomor Induk Berusaha yang dimaksud.

PERNYATAAN MANDIRI
Kesediaan Memenuhi Persyaratan Izin

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pelaku Usaha dengan identitas
sebagai berikut:

Nama Pelaku Usaha

: PT HAJAMPO ASIA MINERAL
Nomor Induk Berusaha (NIB)

2908220074591

KBLI : 46620 - Perdagangan Besar Logam Dan Bijih Logam
Menyatakan:
1. B dia memenuhi persy v d

kewajiban Perizinan Berusaha berikut ini
a. Persyaratan:
1. Salinan Perjanjian/Nota Kesepahaman kerjasama pengangkutan dan penjualan mineral
dan/atau batubara dengan pemegang: IUP; IPR; SIPB; Izin Pengangkutan dan Penjualan
lainnya Yang telah memenuhi ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai sumber
komoditas pengangkutan dan penjualan

2. Susunan pengurus, daftar pemegang saham dan daftar pemilik manfaat (beneficiary
ownership) dari badan usaha pemohon
b. Kewajiban:
1. Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan usaha pertambangan kepada
Menteri
2. Bersedia mengikuti pembinaan yang dilakukan dalam rangka memenuhi ketentuan terkait pelaksanaan
kegiatan usaha tersebut.

3. Bersedia menerima sanksi terhadap pelanggaran pemenuhan persyaratan tersebut

Demikian pemyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan ataupun ketidakakuratan dalam pemnyataan ini, maka Pelaku Usaha bersedia menerima
konsekuensi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. P

i, 29 September 2022

=~e i B
Surat pemnyataan ini tersimpan secara elekironik di dalam sistem 0SS sahag?a'fbagwgn tidak terpisahkan dari
Perizinan Berusaha untuk Nomor Induk Berusaha yang dimaksud.




LEGALITAS-DAN PERIZINAN'
PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

NOMOR POKOK WAJIB PAJAK (NPWP)

hpvp
61.180.626.6-833.000

PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

|

JLN TRANS SULAWESI RT. 000 RW. 000
KEUREA, BAHODOPI

KAB. MOROWALI SULAWESI TENGAH -
28/09/2022 @ ‘ o dJ p

www.pajak.go.id Pajak Kita Untuk Kita

npwp.

NPWP dicantumkan dalam hal yang terkait dengan dokumen perpajakan

Dalam hal wajib pajak pindah tempat tinggal atau tempat kedudukan,
harap mengajukan permohonan pindah alamat.
L{ RIAN KEUANGAN

TAREKT ORAT IENDERAL PAIAK Seluruh layanan perpajakan tidak dipungut biaya.
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LEGALITAS-DAN PERIZINAN 4 /
PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

NOTARIS

SK. Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Nomor : AHU-012. AH.02.01 Tahun 2011
Tanggal 10 Januari 2011

PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH (PPAT)
DAERAH KERJA : KABUPATEN MOROWALI
SK. Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan Pertanahan Nasional
Nomor : 317 / SK - 400.HR.03.01/1X/2020
Tanggal 11 September 2020

AKTA NOTARIS

I SALINAN / GROSSE
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PENDIRIAN PERSEROAN TERBATAS
“PT. HAJAMPO ASIA MINERAL®

Hamor @ - 131 -

Pada harl ini, Selasa, tanggal 27-09-2022 (dua puluh tujub

September dua ribu dua puluh dua),

Pukul, 15:45 WITA (lima belas lewat empat puluh Lima)---

Waktu Indonesia Tengah.

Menghadap kepada Saya, SAMSURYANI, Sarjana Hukum,----
Magister Kenotariatan, Notaris di Kabupaten Morowali.
Berdasarkan SK, Menteri Fukua dan Hsk Asasi Manusia--
Republik Indonesia WO : ANU-012.AH.02.01 tahun 2011,-

tanggal 10 januari 2011.

Dengan dihadiri saksi-saksi yang Saya, Notaris kenal dan

akan disebutkan pada bahagian akhir akta ini : --

1.Nyonya ALFIRA, Warga Wegara Indonesia, lanir di Lipu,
| pads tanggal 16-12-1990 (emam belas Deseaber seribu
sembilan ratus sembilan puluh), Belum/tidak bekerja,
bertempat tinggal di jalan Moji mohalo, Rukun Tetangga
-, Rukun Warga =, Kelurahan/Desa Lipu, Kecamatan
Kulisusu, Kabupaten Boton Utara, Provinsi Sulawesi
Tenggara, nomor induk kependudukan 7410015612900001.--
Dalam melakukan tindakan hukum ini, untuk sementara

wektu berada di Kabupate Morowall,-

2. Tuan LAYOSIBAMA AKHIRUM, Warga Negara Indonesia, lahir

1 di Lipu, pada tanggal 24-11-1987 (dua puluh empat

-
- Aktivitas, Profesional, Ilmiah dan Taknis,

- Aktivitas Panyewann Dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak

| opsi,

| 2. Untuk mencapal maksud dan tujusn tarsebut diatas

dapat melaksanakan kegiatan ussha :

l 1) (09900) Aktivitas Perunjang Pertasbangan Dan

| rengoaitan Lainaya,--

2) (41012) Konstruksi Gedung Perkantoram,-

3) (41015) Konstruksi Gedung Kesehatan,

4) (41016) Konstruksi Gedung Pendidikan, -

5) (42101) Konstruksi Bangunan Sipll Jalam,-

6€) (42102) Konstruksi Bangunan S5ipil Jembatan, Jalan

‘ Layang, Fly Over, Dan Underpass,=----

M 7) (42201) Konstruksi Jaringan Irigasi Dan Drainase

8) (42202) Konstruksi Bangunan Sipil Pengolahan Air

Bersih, -

(42203) Konstruksi Bangunan Sipil Prasarana Dan

Ga:

‘ Sarana Sistem Pengolahan Limbah Padat, Cair, Dan

10) (42208) Konstruksi Bangunan Sipll Elektrikal,=--

11) (43120) Penyiapan Lahan,-----—

12) (43303) Pengecatan,

13) (43304) Dekorasl Interior,=

14) (45401) Perdagangan Besar Sepeda Motor Baru,=--

15) (46100) Perdagangan Besar Atas Dasar Balas Jas

(Fee) Atau Kontrak,

~—

|-
|
Jio=

— a .
¥ ‘c
November seribu sesbllan ratus. delapan 4uluh tujuh),
Wiraswasta, bertempat tlnggal di Jajar4pased Bobihoe
p Nip %
Lingkungan 11, Rukun Tetangga 000, Rukify, Watga 000,
Kelurahan/Desa Kayubulan, Kecamatan Lemboto, Kabupaten
Gorongtalo,  Provinsi  Gorongtals, namor  induk

kependudukan 7371132411870008, ----

Dalam melakukan tindakan hukum ini, sementara wakeu

brada di Marowall, -

3. Tuan HIDAYAH PURNOMO, Warga Negara Indonesla, lshir di
Poso, pada tanggal (02-03-1979 (dua Maret seribu
sembilan rarus tujuh puluh sembilan), Karyawan Honorer,
bertempat tinggal di Bahomohoni, Rukun Tetangga 000,
Rukun Warga 000, Kelurahan/Dess Bahomohoni, Kecamatan
Bungku Tengah, Kabupaten Morowali, Provinsi Sulawesi

Tengah, nomor induk kependudukan T20605020375000:

4.Tean TRI BANTOSA, Warga Negara Indonesia, lahir di
Labuan Tobelo, pada tanggal 12-03-1983 (dua belas Maret
seribu sembilan ratus delapan puluh tiga), Wiraswata,
bertempat tinggal di Padabaho, Rukun Tetangga 000,
Rukun Warga 000, Kelurahan/Dasa Padabaho, Kecamatan

Bahodopl, Kabupaten Morowall, Provinsi Sulawesi

Tengah, nomor Lnduk kependudukan 7410011203830005,---
Para penghadap telah dikenal, berdasarkan identitas yang

diperlihatkan kepada saya, Notaris,

Para Penghadap bertindak untuk dirl sendiri dan dalam

kedudukannya sebagalmana tersebut dlatas dengan ind

16) 46201 Perdagangan Besar Padl Dan Palawlja,=-------=
17) (46202) Perdagangan Besar Buah Yang Menqandung----

| minyax,

18) (46203) Perdagangan Besar Bunga Dan Tanaman Hias
19) (46205) Perdagangan Besar Binatang Midup, --------=

20) (46206) Perdagangan Besar Hasll Pe

i kanan, =

21) (46207) Perdagangan Basar Hasil Kehutanan Dan

22) (46209) Perdagangan Besar Hasil FPertanian Dan--

| Hewan Hidup Lainnya,

23) [(46311) By

Besar Beras,

24) (46312) Perdagangan Besar Buah-Buahan,

25) (46313) Perdagangan Besar Sayuran,-

26) (46314) Perdagangan Besar Kopi, Teh Dan Kakao,
27) (46315) Perdagangan Besar Minyak Dan Lemak Nabati,

28) (46319) Perdagangan Besar Bahan Makanan Dan Minuman

| masil pertanian Lainnys,--

29) (46321) Perdagangan Besar Daging Sapi Dan Daging

| sapt oranan,

30) (46322) FPerdagangan Besar Daging Ayam Dan Daging

| Ryam olahan, ==

31) (46323) Perdagangan Besar Daging Dan Daging Olahan

| Lainnya,-
32) 46324 Perdagangan Besar Hasil Olahan Perikanan,-==

33) (46325} Ferdagangan Besar Telur Dan Hasil Olahan

{ Telur, ==

menerangkan, bahwa dengan tidak mengurangl izin dari
pihak yang berwenang telah sepakat dan setuju untuk
bersama-sama mendirikan suatu persercan terbatas dengan
anggaran dasar sebagaimana yang termuat dalam akta
pendirian ini, (untuk selanjutnya cukup disingkat dengan

“Anggaran Dasar”) sebagal berikut : -

NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN

1.

FASAL 1

Persercan Terbatas ini bernama : --

"PT. HAJAMPO ASIA MINERAL® ===mmm=m=mmmmm

fselanjutnyas cukup disingkat dengan “Persercan”),

di Morowald.

Perseroan dapat membuka kantor cabang atau kanter
perwakilan, baik di dalam maupun diluar wilayah Republik

Indonesia sebagaimana ditetapkan oleh Direksi dengan

persetujuan dari Komisaris, --- -
- - JANGKA WAKTU BERDIRINYA FERSEROAN —--------
PASAL 2

Persercan didirikan untuk jangka waktu yang tidak terbatas.

~ MAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN USAHA —==----

PASAL 3

HMaksud dan Tujuan ialah :

~ Panyediaan Akomodasi dan Panyediman Makan Minum,----

dan

\1-‘——_

[ 34y 63209 Perdagangan Besar Bahan Makanan Dan Minuman

| masil Peternakan pan Perikanan Lainnya,=--

35) (46339) Perdagangan Besar Makanan Dan Minuman--

Lainnya, - -

36) (46412) Perdagangan Besar Pakalan,

37) (46413) Ferdagangan Besar Alas Kaki,--

38) (46491) Perdagangan Besar Peralatan Dan Perlengkapan

| Rumah Tangga,

39) (46452) Perdagangan

sar Alat Olahraga,
40) [46511) Perdagangan Besar Komputer Dan Perlengkapan

| Komputez,

41) (46512) Perdagangan Besar Piranti Lunak,

42) (46521) Perdagangan Besar Suku Cadang Elektronik,--
43) (46523) Perdagangan Besar Peralatan Telekomunikasi,—
44) (46530) Perdagangan Besar Mesin, Peralatan Dan

| periengrapan Pertantan,

| 451 (46591) rerdagangan Besar Mesin Kantor Dan Industri

| Pengelanan, Suku Cadang ban Perlengkapannya,----

| 46) (46592) Perdagangan Besar Alat Transpartasi Laut,

| suku Cadang Dan Perl ?

| am taesem

Besar Alat T Darat

{Bukan Mobil, Sepada Motor, Dan Sejenisnya), Suku

Cadang Dan Per

| 481 46599 perdagangan Besar Mesin, Peralatan Dan

| Perlengkapan Lainnya,-

I 49) (46620) Perdagangan Besar Logam Dan Bijih Logam,---




[ 5oy cacean Perdagangan Besar Barang Logam Untuk Bahan

| Konstruksi,

| 51)(46633) Perdagangan Besar Genteng, Batu Bata, Ubin

| Dan Sejenisnya Darl Tanah Llat, Kapur, Semsn Atau

Kaca, ==
| 52) (46634) Pordagangan Besar Senen, Kapur, Paslr Dan

| Batu,

| 53 (46636) Pordagangan Besar Bahan Konstruksi Dari

| xayu,

| 54)148638) Perdagoncan Besar Berbagal Macam Mate

55) (46641) Perdagangan Besar Mineral Bukan Logas,-----
56) (46652) Perdagangan Besar Pupuk Dan  Produk

| Agrokimia,

| 57 (46681) Perdagangan Besar Alat Laboratorium, Alat

| Farmasi Dan Alat Kedokteran Untuk Manusia,——

58) (52101) Dan

59) (56210) Jasa Hoga Untuk Suatu Event Tertentu IEw

| catering),

60) (52101) Dban Penyi
61) (56290) Penyedinan Jasa Boga Periods Tertentu,-----

62) (61921) Internet Service Provider,-

63) (63122) Portal Web Dan/Rtau Platform Digital Dengan

| Tujuan Kemersial,=-=-

‘ 64) (68112) Penyewaan Venue Penyelenggaraan Aktifitas

| Mice Dan Event Khusus

—

] 2. Yang boleh memiliki dan memporgunakan hak atas saham

adalah Warga Negara Indonesia dan/atau badan hukum

Indonesia. =

I 3. Bukti pemilikan saham dapat berupa surat saham,---
4.Dalam hal Persercan tidak menerbitkan surat saham,

penilikan saham dapat dibuktikan dengan surat keterangan

atau catatan yang dikeluarksn oleh Persercan. -

5. Jika dikeluarkan surst saham, maka untuk setiap surat

| sabam dibers sehelai surat saham. --==-==

' 6. Surat kolektif saham dapat dikeluarkan sebagai bukti

| pemiliken 2 (dua) atau lebih saham yang dimiliki oleh

seorang pemegang saham, ------—

‘ 7. Pada s

t ssham harus dicantumkan sekurangnya : ==-——

a. nama dan alamat pemegang sabam. ==---mmem--man

b. memor surat saham, --

milai nominal saham. ---

d. tanggal pengeluaran surat saham. --
. Pada surat kolektif saham sekurangnya harus dicantumkan:

a. nama dan alamat pemegang saham

b. nomor surat kolekrif ssham. -

€. ncaor surat saham dan jumlah saham.

nilai nominal saham. --

. tanggal pengeluaran surat kolektlf ssha

ls.surat saham dan  surat  kolektif saham  harus

\__\_

[ 651 171101) Aktivitas Arsitektur,=---

66) 174120) Aktlvitas Desain Interior,-

|
| 67)174130) Aktivitas Desain Komunikasi Visual/ Desain

| eraris, —

| 68) (74202) Aktivitas Angkutan Udara Khusus Pemotretan

| survei pan Pemetaan,==---
| 8911771001 Aktivitas Penyewaan Dan Sewa Guna Usaha
| Tanpa Hak Opsi Mobil, Bus, Truk Dan Sejenisnya,---

| 203 (17291 Axtivitas Penyewasn Dan Sewa Guna Usaha Tanpa

| Hak Opsi Alat Pesta,-- -
| 713 (77391} Aktivitas Penyewaan Dan Sewa Guna Usaha

Tanpa Hak Opsi Mesin Dan Peralatan Industri

Pengolahan, === -
| 72) {(77395) Aktivitas Penyewaan Dan Sewa Guna Tanpa Hak

Opsi Mesin Pertambangan Dan  Energi  Serta

Peralatannya,

| 231 (78101} Aktivitas Eenyeleksian Dan Pénempatan Tenaga

| Kerja Dalam Negeri,--

74) (78103) Rktivitas Penempatan Pekerja Rumah Tangga,-

75) [78200) Aktivitas Penyedlaan Tenaga Kerja Waktu

| Tertentu,

| 76) (78300) Penyediasn Sunber Daya Manusia Dan Manaiensn

| Fungsi Sumber Daya Manusia,-

77) (78421) Pelatihan Kerja Teknik Swasta,=---

78) (78431) Pelatihan Kerja Teknik Perusahaan,---

79) (81100) Aktivitas Penyedia Gabungan Jasa Penunjang

e

ditandatangani cleh

okal.

-= PEMGGANTI BURAT SAHAM -

PASAL 6

ika surat saham rusak atau tidak dapat dipakai, atas
permintaan  mereka  yang  berkepentingan,  Dlreksi
mengeluarkan surat saham pengganti, setelah surat saham
yang rusak atau tidak dapat dipakal tersebut diserahkan

kembali kepada Direksi. - -

2. Surat saham sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus

3.

4.

dimusnahkan dan dibuat berita acara oleh Direksi untuk

dilaporkan dalam RUPS berikutnya. -

Jika surat sabam hilang, atas permintaan mereka yang
berkepentingan, Direksi mengeluarken surat  sshan
pengganti setelah menurut pendapat Direksi kehilangan
tersebut cukup dibuktikan dan dengan jamiman yang
dipandang perlu cleh Direksi untuk tiap peristiwa yang

khusus.

Setelah surat saham pengganti dikeluarkan, surat saham

yang dinyatakan hilang tersebut, tidak berlaks lagi

terhadap .

[ 5. Semua blays yang berhubungan dengan pengeluaran surat

I

sahan pengganti, ditanggung oleh pemegang saham yang

barkepentingan.

| 6. ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2),

ayat (3], ayat (4) dan ayat (5] mutatis-mutandis berlaku

—

| Event),

@1)(93224) Wisata Pantal,=--

82) (93231} Wisata Agro,--

€3) (93239) Daya Tarik Wisata Buatan/Binaan Manusia

| Lainnya,

84) (95110) Reparasi Komputer Dan Peralatan Sejenisaya,-

MODAL

PASAL 4 -—
Modal Daser Persercan berjumlah Rp.1.000.000.000,- (satu
miliar rupiah) terbagi atas 1.000 (seribu] saham,

masing-masing saham bersilal nominal Rp.1.000.000,-

{satu juta rupiah).
Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan disetor
25% (dua puluh lima persen) atan sejumlah 250 (dua ratus
lima puluh) saham dengan nilai nominal seluruhnya

sebesar Rp.250.000.000,- (dua ratus lima puluh juta

rupiah) , i

ocleh para pendiri yang telah mengambil bagian saham dan

rincian serta nilai nominal saham yang disebutkan pada

akhir akta. g

1.

L

Semua saham yang dikeluarkan oleh Perseroan adalah Saham

atas noma.

—

T bagt pengeluaran surat kolektif sahom pengganti, =-—---

|

I

-~ PEMINDRUAN HAK ATAS SAHAM ----

PASAL 7
1. Pemindaban hak atas saham, harus berdasarkan akta
pemindahan hak yang ditandatanganl oleh yang memindahkan

dan yang menerima penindahan atau kuasanya yang sah

2. Pemegang saham yang hendak memindahkan hak atas saham,
harus menawarkan terlebih dshulu kepada pemegang saham
lain dengan menyebutkan harga serta persyaratan

penjualan dan memberitahukan kepada direksi secara

tertulis tentang penawaran tersebut. -- -
3. Pemindahan hak atas saham harus mendapat persetujuan

dari instansi yang berwenang, jika peraturan perundang-

undangan mensyaratkan hal tersebut. -

4.Mulai harl panggilan RUPS sampai dengan hari
| dilaksanakan RUPS pemindahan hak atas saham tidak

di; -

5. Apabila karena warisan, perkawinan atau sebab lain saham
tidak lagi menjadi milix warga negara Indonesis atau
‘badan hukum Indonesia, maka dalam jangka waktu 1 (satu]
tahun orang atau badan hukum tersebut wajib memindshkan
hak atas sahamiya kepada warga neqara Indonesla atau

badan hukum Indonesia, sesual ketentuan Anggaran Dasar.

RAPAT UMM PEMEGANG SAHAM -

PASAL B -
1, Rapat Umun Pemegang Saham yang selanjutnya disebut RUES

e




adalah

a. RUPS tahunan; --- -

b. RUPS lainnya, yang dalam Anggaran Dasar Ini disebut

| Juga RUPS luar biasa.
‘ 2. Istilah RUPS dalam Rnggaran Dasar ini berarti keduanya,

‘ yaitu : RUPS tahunan dan RUPS luar biasa kecuali dengan

tegas ditentukan lain,

3.0alam RUPS tahunan :

| a.pirekss kan N
| - laporan tahunan yang telah ditelash olen Dewan

i Romisaris untuk mendapat persetujuan RUPS;

| - laporan keuangan untuk mendapat pengesahan rapat;

| b. Ditetapkan penggunaan laba, jika Perserocan

saldo labe yang positif. —

l G. Diputusken mata acara RUPS lainnya yang telah

diajukan sebagaimana mestinya dengan memperhatikan

ketentuan anggaran dasar, ---

4. Persetujuan laporan tahunan dan pengesahan laporan

keuangan oleh RUPS tahunan berarti mesberikan pelunasan
dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya kepada anggota
Direksi dan Dewan Komisards atas pengurusan dan
pengawasan yang telah dijalankan selama tahun buku yang

lalu, sejauh tindakan tersebut tercermin dalam Laporan

Tahunan dan Laporan Keuangan,

5. RUPS luar biasa dapat dlselenggarakan sewaktu-waktu
Lneru.zaunn kebutuhan untuk membicarakan dan memutuskan

o——

[ datam j-undang dalam Undang

1. Persercan divrus dan dipimpin oleh Direksi yang terdiri

dari seorang anggota Direksi, --

. Jika diangkat lebih dari seorang direktur, maka seorang

| dtantaranya dapot diangkat sebagai Direktur Utama. ----
| 3.Angaota Direksi diangkat oleh Rapat Umum Femegang Saham,
untuk  jangka waktu 5 (lime) tehun dengan tidak

mengurangl hak Rapat Umum Pemegang Saham  untuk

memberhentikannya sewaktu-waktu. --
| 4.J1ka oleh suatu sebsb apapun jabatan seorang atau lebih
atau semua anggota Direksi lowong, maka dalam jangka
waktu 30 (tigapuluh} hari sejak terjadi lowongan harus

diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham, untuk mengisi

lowongan Ltu dengan tkan tur

perundang-undangan dan Anggaran Dasar. =-=m------=-=--e
5. Jika oleh suats sebab apapun semua jabatan anggota
Direksi lowong, untuk sementara Perseroan diurus oleh

anggota Dewan Komisaris yang ditunjuk oleh rapat Dewan

Komisaris.
| €. Anggota direksi berhak mengundurkan diri dari jabatannya
dengan memberitahukan secara tertulls kepada Perseroan

paling kurang 30 (tigapuluh) hari sebelum tanggal

—
—
mata acara rapal kecuall mata acara rapat yang dimaksud
pada ayat (3) huruf a dan huruf b, dengan memperhatikan

peraturan perundang-undangan serta Anggaran Dasar, ----

-- TEMPAT, PEMANGGCILAN DA PIMPINAN RUPS -

---~ PASAL § -

L. RUPS diadakan dl tempat kedudukan PEESEroan. =--------

RUPS  d

lenggarakan dengan melakukan pemanggilan

terlobih dahulu kepada para pemegang sahan dengan surat

tercatat dan/atau dengan iklan dalam surat kabar, =----

3. Pemanggilan dilakukan paling lambat 14 (empat belas)

hari sebelun tanggal RUPS diadakan dengan tidak

memperhitungkan tanggal pemanggilan dan tanggal RUPS

diadakan.

4. BUPS dipimpin oleh Direktur Utama, Selain ity sebagai

alternatif lain RUPS dapat dipimpin oleh Komisaris

Utama/Presiden Komisaris [pilih salah satu). --——

5.Jika Direktur Utama tidak ada atau berhalangan karena

sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada pihak

ketiga RUPS dipimpin oleh Wekil Direktur Utama. --

l €. Jlka wakil Direktur Utama atau wakil Presiden Direktur
tidak ada atau berhalangan karena sebab apapun yang
tidak parlu dibuktikan kepada pihak ketiga RUPS dipimpin
oleh salah seorsng Dlrektur yang ditunjuk oleh Direktur

Utama atau wakil Direktur Utama. ===w-----a

7. Jika semua Direktur tldak hadir atau berhalangan karena

sebab apapun yang tidak perlu dibuktikan kepada pihak

/
™ dirinya. ~ e

[ 7. Jabatan anggota Direksi berakhir, jlka : -

a. mengundurkan dirl sesuai ketentuan ayat (6)j--------

b. tidak lagi memenuhl persyaratan peraturan perundang-

| undangan;

| c.meninggal dunia;---n-

| d.diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Usum Pemegang

| saham. —

~--- TUGAS DAN WEWENANG DIREKSI -

PASAL 12
1. Direksi berhak mewakill Persercan didelam dan diluar
Pengadilan tentang segala hal dan dalam segala kejadian,
mengikat Persercan dengan pihak lain dan pihak lain
dengan Perseroan, serta menjalankan segala tindakan,

baik yang mengenal kepengurusan maupun kepemilikan, akan

tetapi dengan pembatasan bahwa untuk: --

a.meninjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan

| (tidak termasuk mengambil uang perseroan di Bank);
| b.mendirikan suatu usaha atau turst serta pada

perusshaan lain balk di dalam maupun di luar negeri

harus dengan persetujuan Dewan Komisatis. =-=-=

| 2.a.pirektur Utama berhak dan berwenang bertindak untuk
| dan atas nama Direksi serts mewakili Persercan. ----

| b.palam hal Direktur Utama tidak hadir atau berhalangan

karena sebsb apapun juga, yang tidak perlu dibuktikan

kepada plhak ketiga, maka salah sporang anggota

otign RUPS dipimpin oleh salah seorang anggota Dewan

] Komisaris, =--

| B.Jika semia anggota Dewan Komisaris tidak hadlr atau
berhalangan karena sebab apapun yang tidak perlu
dibuktikan kepada pihak ketiga, RUPS dipimpin oleh

secrang yang dipilih oleh dan diantara mereka yang hadir

dalam rapat. —

1.BUBS dopat dilangsungkan apabila kuorum kehadiran

di dalam 7 g tentang

Perseroan Terbatas telah dipenuhi. --

2. Pemungutan suara mengenal dirl orang dilakukan dengan
surat tertutup yang tidak ditandatangani dan mengenai
hal lain secara lisan, kecuali apabila ketua RUPS
menentuken lain tanpa ada keberatan dari pemegang saham

vang hadilr dalam RUPS.

| 3. Suara blanko atau suers yang tidak sah dianggap tidak
ada dan tidek dihitung dalam menentukan jumlah suara

yang dikeluarkan dalam RUPS.

4. RUPE dapat mengambil keputusan berdasarkan musyawarah

untuk nufakat atau berdasarkan suara setujb darl jumlah
suara yang dikeluarkan dalam RUPS sebagaimana ditentukan

—

/

l Direksi lalnnya berhak dan berwenang bertindak untuk

dan atas nama Direksi serta mewakili Pe

seroan, ----

-~ RAPAT DIREKSI ----

PASAL 13

1. Penyslenggaraan Rapat Direksi dapat | dilakukan setiap

waktu apabila perlu 1 == -
a.oleh seorang atau lebih anggota Direkslj=-==--==--oo

b.atas permintaan tertulls darl seorang atau lebih

| anggota pewan Komisaris; atau ------

.atas psrmintaan tertulis dari 1 (satu) orang atau

a

lebin pemegang saham yang bersama-sama mewakill 1/10
(satu per sepuluh) atau lebih dari jumlah seluruh

saham dengan hak suara, -

. Panggilan Rapat Direksi dilakukan oleh anggota Direksi

yang berhak bertindak untuk dan atas nama Dizeksi

menurut ketentuan Pasal 9 Anggaran Dasar ini. --—-
‘ 3. Panggilan Rapat Direksi disampaikan dengan surat
tercatat atau dengen surat yang disampaikan langsung
kepada setiap anggota Direksi dengan mendapat tanda
terima paling lambat 3 (tiga) hari sebelum rapat

diadakan, dengan tidak memperhitungkan tanggal panggilan

dan tanggal rapat,

| 4. Panggilan rapat ity harus mencantunkan acara, tangg

| waktu dan tempat rapat.

| 5. Rapat Direksi diadakan ditempat kedudukan Perseroan atav

|_ tempat kegiatan usaha Perseroan. Apabila semua anggota




Direksi hadir atau diwakill, panggilan

ablh dahul

tersebut tidak disyaratkan dan Rapat Direksi dapat

diadakan dimanapun juga dan berhak mengambll xeputusar

yang sah dan mengikat, ---
€. Rapat Direksi dipinpin oleh Dlroktur Utama dalam hal

Direktur Utama tidok dapat hadir atau barhalangan yang
| tidax perlu dibuktlkan kepada plhak ketiga, Rapat

Direksi dipimpin oleh seorang anggota Direksi yang

4ipilih oleh dan dari antars anggota Direksi yang hadir.

- Seorang anggota Direksi depat diwakill dalam Rapat
| Direksi hanya oleh anggota Direksi lainnya berdasarkan

| surat kuasa.

. Rapat Direksi adalah ssh dan berhak mengambil keputusan

yang mengikat apabila lebih dari 1/2 (satu per dual dari

jumlah anggota Direksi hadir atau diwakili dalam rapat.

. Keputusan Rapat Direksi harus diambil berdasarkan

musyawarah untuk mufakat, —-

hpabila tidak tercspal make keputusan diasbil dengan
penungutan suara berdasarkan suara setuju paling sedikit

lebih dari 1/2 (satu per dual dari jumlah suvara yang

dikeluarkan dalam rapat. ==-=s=-=-== nemmnsacs -

|m.npamla suara yang setuju dan yang tidak setuju

| berimbang, maka ketua rapat yang akan menentukan.
| 11.s.8etiap anggata Direksi yang hadir berhak mengeluarkan

| 1({satu) suara dan tambahan 1 (satu) suara untuk setiap

I Pemegang Saham.

~ TUGAS DAN WEWENANG DEWAN KOMISARIS --

PASAL 15 -

1. Dewan Komisaris setiap waktu dalam jam kerja kantor
Persoroan berhak memasuki bangunan dan halaman atau
tempat lain yang dipergunakan atau yang dikuasai oleh
Perseroan dan berhak memeriksa semua pembukuan, surat
dan alat buktl lainnya, memeriksa dan mencocockkan
keadaan uang kas dan lain-lain serta berhak untuk

mengetahul segala tindakan yang telah dijalanksn olsh

Direksi.
| 2.picekst dan setiap anggota Direksi wajib untuk

mesberikan penjelasan tentang segala hal yang ditanyakan

oleh Dewan Komisaris. -

‘ 3. Apabila seluruh anggota Direksi diberhentikan sementara
dan Perseroan tidsk mempunyal seorangpun anggota Dizeksi
maka untuk sementara Dewan Komisaris diwajibkan untuk

mengurus Persercan.

Dalan hal demikian Dewan Komisarls berhak untuk
memberikan kekuasaan sementara kepada seorang atau lebih
diantara anggota Dewan Komisaris atas tanggungan Dewan

Komisaris.

| 4.Dalam hal hanya ada seorang anggota Dewan Komisaris,
Lw,aja tugas dan wewenang yang diberikan kepada

Komisaris Utama atau anggota Dewan Komisaris dalam
———

=

anggota Direksi laln yang diwakilinya. -

Pemungutan suara mengenal dirl orang dilakukan dengan

rat suara tertutup tanpa tanda tangan sedangkan
pemungutan suara mengenai hal-hal lain dilakukan
secara Lisan kecuall ketua rapat menentukan lain tanpa

ada keberatan darl yang hadir,

a

- Suara blanko dan suara yang tidak sah dianggap tidak
dlkeluarkan secara sah dan dianggap tidak ada serta
tidak dihitung dalam menentukan jumlah suara yang

dikeluarkan.

12.Direksi dapat juga mengambil keputusan yang sah tanpa
mengadakan Rapat Direksl, dengan ketentuan semua anggota
Direksi telah diberitahu secara tertulis dan semus
anggota Direksi memberikan persetujuan mengemai usul
yang diajukan secara tertulls dengan menandatangani

persetujuan tersebut.

Keputusan yang diambil dengan cara demikian mempunyai

kekuatan yang sama dengan keputusan yang diambil dengan

sah dalam Rapat Direksi. -

PASAL 14

. Dewan Komisaris terdirl dari seorang atau lebih anggota
Dewan Komlsaris, apablla disngkat lebih darl seorang
anggota Dewan Komisaris, maka seorang dlantaranya dapat

diangkat sebagal Komisaris Utama.-=-=eee-eaae

| 2.vang bolsh diangkat sebagal anggots Dewan Komlsaris

semmee PABKL 16
Ketentuan sobagalmana dimaksud dalam Fasal 13

mutandis berlaku bagi rapat Dewan Komisarls. ---

anqgaran dasar Ini berlaku pula baginya. ---

===~ RAPAT DEWAN KOMLGARLS -----------

RENCANA KERJA, TAHUN BUKU DAN LAPORAN TAHUMAN ----

o PASAL 17

1.

4

Direksi menyampaikan rencana kerja yang memuat juga
anggaran tahunan Perseroan kepada Dewan Komisaris untuk
mendapat persetujuan, sebelum tahun buku dimulal, =----
Rencans kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1] harus
disampaiken paling lambat 30 (tiga puluh) hari sebelum

dimulainya tahun bukn yang akan datang. -

Tahun buku Persercan berjalan dari tanggal 1 (satu)
Januarl sampai dengan tanggal 31 (tigapuluh satu)
Desember. Pada akhir bulan Desember tiap tahun, buku
Persercan ditutup. Untuk pertama kalinya buku Perseroan
dimulai pada tanggal dari akta pendirian ini dan ditutup
pada tanggal 31-12-2022 (tiga puluh satu bulan Desember

‘tahun dua ribu dua puluh dua). --

. Direksi menyusun laporan tahunan dan menyediakannya

dikantor Persercan untuk dapat diperiksa oleh para

| pemegang saham terhitung sejak tanggal panggllan RUSS

\_\

Tanya warga negara Indonesis yang memenuhi persyaratan
yang ditentukan peraturan perundang-undangan  yang
berlaku. - "

‘ 3.Anggota Dewan Komisaris diangkat oleh Rapat Unmus
Pemegang Saham untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dengan
tidak mengurangi hak Rapat Umum Pemegang Saham untuk
memberhentikan sewa . -

‘ 4. Jika oleh suatu sebab jabatan anggota Dewan Komisaris
lowong, maks dalam jangka waktu 30 (tigapuluh) hari
setelah terjadinya lowongan, harus diselenggarakan Rapat
Umun Pemegang Saham untuk mengisi lowongan itu dangan
memperhatikan ketentuan ayat (2) pasal ind.

5. Seorang anggota Dewan Komisaris berhak mengundurkan diri
dari jabatannya dengan memberitahukan secara tertulis
mengenal maksud tersebut kepada Perseroan sekurangnya 30
(tigapuluh) hari sebelum tanggal pengunduran dirinya. =

6. Jabatan anggota Dewan Komisarls berakhir apsbila : ---
a. kehilangan Indonesi
b. mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan ayat (5):-
c.tidak lagi memenuhi persyaratan perundang-undangan
[ yang barlaku;

d. meninggal dunia.
| _e.divorhentikan berdasarkan keputusan Rapat Usum

—

-
r tahunan.

LABA DAN DIVIDEN

PASAL 18 B
1.Laba bersih Persercan dalam suatu tahun buku seperti
tercantum dalam neraca dan perhitungan laba rugi yang
telah disahkan oleh RUPS tahunan dan merupakan saldo

laba yang positif, dibagi memurut cara penggunaannya

yang ditentuksn cleh RUPS tersebut. ------ e
2.Jiks perhitungan laba rugi pada Ssuatu tahun buks
menunjukkan keruglan yang tidak dapat ditutup dengan
| dana cadangan, maka kerugian itu akan tetap dicatat dan
‘ dimasukkan dalan perhitungsn laba rugi dan dalam tahun

buku selanjutaya persercan dianggap tidak mendapat laba

selama kerugian yang tercatat dan dimasukkan dalam

perhitungan laba rugl itu belum sama sekali tertutup, -

1. Penyisihan laba bersih untuk cadangan dilakukan sampal
mencapai 20% Iduspuluh persen) dari jumlah modal
ditempatkan dan disstor hanya boleh dipergunakan untuk
menutup kerugian yang tidak dipenuhi oleh cadangan lain.

2. Jika jumlah cadangan telah melebihi jumlah 208 (duapuluh

| persen], RUPS dapat memutuskan agar jumlah kelebihannya

| dsgunakan sagt Perseroan,

3. Cadangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1} yang belun

dipergunakan uatuk menutup kerugian dan kelebihan




cadangan  sebagalmana dinak

ud  pada

penggunaannya belum ditentukan oleh RUPS arus dikelsla

oleh Direksi dengan cara yang tepat menurut

Direksi, setelah memperoleh persetujuan Dewan Koml

dan  memperhatikan poraturan perundang-undangan agar

memperoleh laba.

Segala sesuatu yang tidak atau belum cukup diatur----

dalam Anggaran Dasar inl, akan diputus dalam RUPS.

Akhirnya Para Penghadap bertindak dalam kedudukannya-

sebagaimana tersebut di atas, menerangkan bahwa
1.Untuk pertama kalinya telah di ambil bagian dan di
setor penuh dengan uang tunai melalui kas Perseroan,
sejumlah 250 (dua ratus lima puluh) lembar sahas
nominal sebesar

dengan  milai selurshnya

Rp.250.000.000.~ (dua ratus lima puluh juta Rupiah)

oleh Para Pendiri, yaitu :

- Tuan TRI BANTOSA, tersebut

sejumlah 125 (seratus dua puluh

lima) lembar saham dengan nilai

nominal seluruhnys sebesar:

= Rp.125.000.000, -

- Nona ROSDIANAH, Sarjana Hukum, Warga Negara
Indonesia, lahir di Palembang, 04-07-1994 (empat Juli
seribu sembilan ratus sesbilan puluh empat),------
bertempat tinggal di Desa/Kelurahan Bente, Kecamatan
Bungku Tengah, Kabupaten Morowsli, Provinsi Sulawesi
Tengah, Tanda pengenal berupa Kartu Tanda Penduduk
dengan Nomor Induk Kependudukan : 7308024407940001.-

Keduanya adalah Pegawai Kantor Notaris, dan bertempat

tinggal di Kabupaten Morowali, sebagai saksi-saksi.----

Para FPenghadap menyatakan pula tentang kebenaran
identitas Para Penghadap sesui Tanda Pengenal yang

diserankan kepada Saya Notarls, dan bertanggung jawab

sepenuhnya atas hal tersebut di atas,-- -
| - setelah Akta inl Says, Notaris bacakan kepada Para
Penghadap dan saksi-sakei, Para Penghadap menyatakan
telah mengerti, memahami dan menyetujul dari seluruh isi
Akta ini, segera Akta ini ditandatangani dengan sempurna

oleh Para Penghadap, saksi-saksi dan saya, Notaris

| - Dilangsungkan dan di sahkan tasbahan, tanpa coretan, dan

| tanpa gantian

{seratus dua puluh lima juta

rupiah] -

1 - Tuan HIDAYAH PURNOMO,----

tersobut, ==
sejumlah 10 (sepuluh] ===

lesbar saham dengan nilai-

nosinal seluruhnya sebesar-- -- Rp.16.000.000,-
{sepuluh juta rupiahl,-

=~ Nyonya ALFIRA,

tersebut, --
sejumlah 105 (seratus lima)-

lesbar saham dengan nilai-

nominal selurchnya sebesar-- -~ Rp.105.000.000, -
{seratus lima juta ruplah),-

~ Tuan LAYOSIBANA AKHIRUN, tarsebut,

sejumlah 10 (sepuluh}

lembar saham dengan nilai-

nominal seluruhnya sebesar--

(sepuluh juta rupiah],----
sehingga seluruhnya berjumlah 250 (dua ratus lima puluh)
lembar saham, dengan nilal mominal seluruhnya sebesar

Rp.250.000.000,- (dua ratus lima puluh juta rupiah). —

. Menyimpang darl ketentuan dalam Pasal 11 ayat (3) dan

Pasal 14 ayat (3) Anggaran Dasar ini mengenal tata cara

pengangkatan anggeta Direksi dan Komisaris, telah

—_—
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1. Motal Dasar :Rp, 1,000.000.600
2. Motsl Dtempatian : . 250,000,080
5. St Permegang Saham, Dewsn Kemisaris dan Direes)

KOHILARIS UTALA 105 Bp, 105,030,000
omekTUR 10 hp. 10.800:000
ADIRUN KoMsAR 10 hp. 10.860.000
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Ditetagkan & Jakaria, Tanggal 28 September 2022,
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=

-

- Direktur Utama : Tuan TRI SANTOSA,
= Direktur ----- : Tuan HIDAYAH PURNOMO, tersebut, =---

DEWAN

- Komisaris Utama : Nyonya ALFIBA, tersebut; -

= Komisarig =====

t Tuan LAYOSIBANA AKHIRUN, tersebut;

Pengangkatan Direksl dan Komlsaris tersebut telah

diterima oleh masing-masing yang bersangkutan. --
Para penghadap menyatakan dengan inl menjamin akan
keterangan dan kebenaran identitas para penghadap sesuai
dengan tanda pengenal yang disampaikan kepada saya,
Notaris, dan bertanggungjawab sepenuhnya atas hal

tersebut dan selanjutnya para penghadap menyatakan telah

mengerti dan memshami isi akta ini.

- AH AKTA INI

pilangsungkan dan diselesaikan di Kabupaten Morowall,

pada hari, tanggal, bulan dan tahun yang tersebut pada

awal akta ini dengan dihadiri oleh :----- -
- Tuan HERMAN FERLIUS BUE, Wargs Negara Indcnesia, lahir
di Mariri, 09-09-1994 (sembilan September seribu
Sembilan ratus sembilan puluh empat), Bertempat
tinggal di Kelurahan/Desa Wers, Kecamatan Pamona
Puselemba, Kabupaten Poso, Provinsl Sulawesi Tengah.

Tanda pengenal berupa Kartu Tanda Penduduk dengan

Homor Induk Kependudukan: 7202040909380001.--

—

EPUTUSAN MENTER] HUEUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIX INDONESIA

DICETAK PADA TANGGAL 28 Seplereker 202;
SAPTAR PERSCROAM NOMOR AV 18317 AM01.LLTAYAM 2011 TANGIAL 9 Stember
022

om0 a0 A 193 |
o
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b o por |
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Rekening Koran

ccount Statement | 5 m : — —-—

Kepada Yth / To No. Rekening/Account Number : 151-00-1876816-5
15111 Nama Produk/Product Name  : Giro Rupiah IDR-Cor
PT HAJANPO ASTA NINCRAL Valuta/Currency : [ndonesia Rupiah

JL TRANS

LARES] DESA KEUREA NO 61 Periode/Period : 26703724  s/d 26/03/24

Cabang/Branch : KCP Morowali Bahodopi
No. Kartu/Card Number :
[ 94951 No. NPKP/NPKP Number . 5116806266833000
HALAMAN: |
lgl. Val Rincian Transaksi / No. Referensi Debet / Kredit Saldo
Val.Date Description / Reference No. Debet / Credit Balance
har .00
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PI. HAJAMPO ASIA MINERAL &

STRUKTUR MANAGEMENT
PT. HAJAMPO ASIA MINERAL

AL FIRA

KOMISARIS

| KOMISARIS UTAMA |

DIREKTUR UTAMA

MANAGER KEUANGAN

MANAGER
DERIS ARWANTO, ST

PERSONALIA ADMIN LOGISTIK
|
- 7




Address : JL. TRANS SULAWESI

WA
Email

DESA KEUREA, KEC.
BAHODOPI, KAB. MOROWALI

: +62 822-5830-5234
* pt.hajampoasiamineral@gmail.com

THANKS



